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Voluntariado campana
preventiva “Cuidando Mi Salud”

DISTRITO DE CHORRILLOS

La Direccion de Vida Universitaria, estudiantes y docen-
tes de las carreras de la Facultad de CCSS y Psicologia,
alumnos de apoyo y administrativos junto a la iniciativa
"Encuentro entre familias", programa impulsado por el
Ministerio de Educacion, realizaron una campana de
salud preventiva gratuita. En ella se ofrecieron servicios
orientados a la prevencion de salud, asesorias médicas y
psicologicas. Se movilizo a mas de 100 estudiantes, do-
centes y administrativos al establecimiento y se instalo la
campana, llevando la infraestructura y materiales corres-
pondientes. Las areas meédicas estuvieron divididas vy
senalizadas. La poblacion beneficiaria logrd acercarse
pararecibir la asesoria y servicio médico que necesitaran.
Se logro realizar mas de 300 atenciones.




Voluntariado campana preventiva

“Cuidando Mi Salud”

AN BT

CONSULTORIO
DE TERAPIA FISICA

DISTRITO DE MANCHAY

Campana de salud preventiva gratuita, realizada
por la Direccion de Vida Universitaria, estudiantes
y docentes de las carreras de la Facultad de CCSS y
Psicologia, alumnos de apoyo, alumnos del Taller
Extraacadémico "Voluntariado UPC" y administra-
tivos. Se ofrecieron servicios orientados a la pre-
vencion de salud, asesorias médicas vy psicologicas.
Se movilizo a mas de 100 estudiantes, docentes y
administrativos al establecimiento vy se instalo la
campana, llevando la infraestructura y materiales
correspondientes. Las areas medicas estuvieron
divididas vy senalizadas. De esa manera, la pobla-
cion beneficiaria logro acercarse para recibir la ase-
soria y servicio médico que necesitaran. Logramos
atender a 540 personas entre ninos, adultos, adul-
tos mayores de la comunidad CELES en Manchay,
y amas de 80 mascotas de las mismas familias.



Mision de voluntariado en
Albergue Paul Harris
- Chincha

Los alumnos del Grupo de Excelencia Académica
realizan misiones de aprendizaje por medio del ser-
vicio en Chincha, Ica. En estas misiones, los alum-
nos visitan el Albergue Paul Harris, que atiende a
ninas y adolescentes en alto riesgo, v también el
nido del Centro Solidario Nuestra Senora de la
Reconciliacion. Pero (Cual es la labor que llevan a
cabo en estas instituciones? Realizan actividades
recreativas, manualidades, talleres, charlas de moti-
vacion, y campanas navidenas. A esto se le suman
las campanas de recoleccion de fondos, que tienen
como finalidad poder donar elementos necesarios
para la mejora de los centros.




Préstamo de instalaciones Q)
deportivas para Juegos
Panamericanos - LIMA 2019

Fuimos sede de entrenamiento de los Juegos
Panamericanos Lima 2019. Suscribimos un
convenio con Lima 2019, mediante el cual pu-
simos a disposicion nuestras instalaciones
deportivas para los juegos. De esa manera,
distintos paises pudieron entrenar en las
mismas. Esto para la disciplina de futbol en
ambas ramas, hombres y mujeres. Gracias al
trabajo brindado por parte del equipo de
Operaciones y Overlay de Lima 2019, que
coordino directamente con el equipo de Ope-
raciones del Campus Villa, se logro determi-
nar flujos y cumplir con todos los protocolos
de ambas instituciones.

| A§ -+ L
iy 7

| ! 2

B N T N N Nt Nt Nt N N L |




Campana de salud interprofesional Q)
— Colegio Mayor Secundario
Presidente del Peru

Campana de salud preventiva gratuita, realizada por la DISTRITO DE CHACLACAYD
Direccion de Vida Universitaria, estudiantes y docentes
de las carreras de la Facultad de CCSS y Psicologia y
Alumnos de apoyo, alumnos del Taller Extraacadémico
"Voluntariado UPC" y administrativos. Se ofrecieron ser-
vicios orientados a la prevencion de salud, asesorias mé-
dicas y psicologicas. Se movilizé a mas de 100 estudian-
tes, docentes y administrativos al establecimiento y se
instald la campana, llevando la infraestructura y mate-
riales correspondientes. Las areas meédicas estuvieron
divididas y senalizadas. La poblacion beneficiaria logro
acercarse para recibir la asesoria y servicio meédico que
necesitaran. Selogro atender a 275 estudiantes de 3ro de
Secundaria y brindamos una sesion educativa a alrede-
dor de 300 padres de familia, aportando con la evalua-
cion meédica general y monitoreo el resto del ano de los
estudiantes beneficiados.




VIVA vive valores - Seminario
Educativo

El 26 de noviembre se realizo el Seminario Educativo “Enfoque inte-
gral para fortalecer el bienestar en los colegios” en el auditorio de la
UPC sede Salaverry, en alianza con Alicorp. Este evento tuvo por ob-
jetivo ser un espacio que presente informacion, tendencias y expe-
riencias sobre como mejorar el bienestar de la comunidad educati-
va. El tema se abordo desde diferentes perspectivas, como la neuro-
ciencia, nutricion, psicologia, educacion fisica y la importancia del
buen trato para un desarrollo saludable. Los expositores fueron:
Miguel Figueroa, bidlogo especialista en neurociencia; Claudia On-
taneda y Emilio Lafferranderie, Directores de las Carreras de Nutri-
cion y Psicologia de la UPC; Carlos Zegarra, judoca olimpico y con-
sultor en temas deportivos, Dr. Gustavo Rivara, pediatra neonatolo-
go de la Clinica Delgado vy Killa Miranda, Directora de la DRELM.
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Donacion Voluntaria de Sangre - UPC

Actualmente, nuestro pais se encuentra entre los ultimos de Lati-
noameérica en cuanto a donantes voluntarios de sangre. Hacia el @
2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) tiene como obje-
tivo que todos los paises obtengan su suministro de sangre ente-

ramente de donantes voluntarios y, para ello, recomienda que el CAMPANA i
2% de la poblacion de cada pais deberia donar sangre para abaste- DE DONACION
cer alos centros de salud. Sin embargo, en el Peru solo alcanzamos VOLUNTARIA
el 1.2%, segun el Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de m
Sangre.
4
= N

Desde la UPC realizamos nuestra primera
campana institucional de donacion volunta-
ria de sangre, contando en 2019 con mas de
900 donantes. De estos ultimos, 64% fueron
mujeres y 36% fueron hombres. Gracias a la
participacion de nuestros voluntarios, mas
de 2,700 pacientes fueron beneficiados en
distintos hospitales publicos locales.




Recaudacion Anual Fundacion Q)
Peruana de Cancer — Ponle Corazon

La UPC tiene una relacion cercana con la Funda-
cion Peruana de Cancer desde hace muchos anos.

i G racias UP C | X Los ap,oyamos en la dl.fuswn de su campana Ponle
' | Corazon, que se realiza de manera anual, y les
Por dejarnos entrar en sus e b .- hemos ofrecido nuestros espacios para realizar su
corazones, recaudando la ., ,
suma de S/.897.27 que nos colecta. En el 2019 se realiz6 la colecta Corazon
ermitira s uir apoy do a . . .. ..

65 RANITES Suhlednear s e | Solidario en las oficinas de LCT, con la participa-
i e N \ cién de todos los pisos de UPC. El dinero donado
Ponle Corazdén e va directamente a la Fundacion Peruana de

2019 ) RE Cancer a través de la Gerencia de Imagen Institu-

cional v Responsabilidad Social, para contribuir
con la atencion de sus pacientes. Esta es la contri-
bucion de UPC en la lucha contra el cancer, tal
como senala la Ley Universitaria en el articulo 126.




UPC participo en encuentro europeo
de investigadores de reproduccion
humana

El bidlogo Diego Florian Joseph, docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud dela UPC, present¢ su investigacion “Aptameros de ARN para el reco-
nocimiento de la proteina SRY humana” en la ultima edicion del encuentro
de investigadores de la Sociedad Europea De Reproduccion Humana Y Em-
briologia — Eshre (European Society of Human Reproduction & Embriology,
por sus siglas en inglés) Dicha presentacion forma parte de un proyecto
seleccionado en el VI Concurso Anual de Incentivo a la Investigacion UPC
(2018).

La investigacion de Florian implica el desarrollo de moléculas de ARN que reconozcan y se
unan a la proteina SRY. Esta proteina esta presente solo en los espermatozoides. Por ello,
detectarla podria permitir diferenciar espermatozoides Y de X, lo que implica un gran
avance en la investigacion del ambito reproductor. “Durante mi participacion pude cono-
cer personas también dedicadas al ambito de la biologia reproductiva, asi como fortalecer
lazos con conocidos del area. Ademas, pude desenvolverme como ponente frente a un
grupo de personas expertas en el area y hacer conocer el nombre de la UPC en el area de la
reproduccion asistida y la embriologia, ambito en el cual no se ha estado previamente.”,
indico Diego Florian, luego de su presentacion.
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Congreso Internacional Q)
de Educadores

Comprometidos con el desarrollo de los profesores peruanos, la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), realiz6 la deci-
monovena edicion del Congreso Internacional de Educadores (CIE
2019): El Futuro del Aprendizaje, evento que tuvo como objetivo
colocar en agenda las nuevas tendencias en educacion e innova-
cion en el ambito escolar hacia el anno 2030. Participaron reconoci-
dos ponentes del Ministerio de Educacion y ponentes internacio-
nales




Congreso Iberoamericano
Ciberpsicologia

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas en colaboracion con la Universidad Catdlica Luis
Amigo (Colombia), Universidad Internacional de Valencia (Espana) v la Fundacion Iberoamericana
en Telemedicina, organizaron en noviembre del 2019 el primer Congreso Iberoamericano de
Ciberpsicologia, este evento académico tuvo como objetivo compartir experiencias y buenas prac-
ticas acerca de las ultimas tendencias y desarrollos en tecnologias para la salud mental: Terapia
online, Realidad Virtual y otros Recursos Digitales. La UPC tuvo participacion en el Comité Académi-
co (Dra. Mirian Grimaldo Muchotrigo) v en la difusion de buenas practicas vy procedimientos ade-
cuados para la medicion de nuevos fendmenos tecnologicos que surgen como producto de la inte-
raccion con las nuevas tecnologias (Ponentes: Dra. Mirian Grimaldo Muchotrigo, Mg. Mario Reyes
Bossio y Lic. Jossue Correa Rojas).
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Congreso de Liderazgo - Proyectos
Sociales para la Ciudad

La Municipalidad de Lima participo de la exposicion de 18 pro-
yectos de emprendimiento social presentados por 70 alumnos
del Grupo de Excelencia Académica de la Universidad Peruana
de Ciencias Aplicadas (UPC), como parte de un programa de
liderazgo promovido por la casa de estudio. Por medio de sus
propuestas de emprendimiento, proponen soluciones sosteni-
bles a los principales desafios de la ciudad: ambientales, educa-
tivos, de equidad de género, lucha contra la pobreza, entre
otros. Este programa se llevo a cabo a lo largo de todo el ciclo
2019-2 y culminod con un bootcamp de 3 dias en el que los estu-
diantes concluyeron sus propuestas vy las presentaron ante
representantes de la municipalidad.
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Concurso de Ingenieria

Concurso Interescolar organizado por la Facultad de Ingenieria de la
UPC con el objetivo de fomentar la investigacion en los jovenes median-
te proyectos donde se apliquen nuevas tecnologias que mejoren la cali-
dad de vida de las personas. El concurso conto con la participacion de
23 proyectos de diferentes instituciones educativas en las categorias de
salud, social, medio ambiente y educacion. Estas instituciones fueron
asesoradas y guiadas de manera personalizada a traves de todo el pro-
ceso y desarrollo del proyecto por estudiantes de la UPC, tanto en las
instalaciones de la universidad como en sus propios colegios. Como
resultado del evento se obtuvo que 152 participantes de 21 colegios reci-
bieron asesorias personalizadas para poder realizar sus proyectos de
ciencia y tecnologia con proposito social.




Programa de Desarrollo
de Habilidades Integrales
con la Asociacion
Cultural D1

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) inicio la sexta edicion
del “Programa de Desarrollo de Habilidades Integrales UPC”, que beneficia
a jovenes de la Asociacion Cultural D1. El objetivo de dicha iniciativa es
complementar la formacion artistica de los jovenes, con una formacion
académica que potencie sus conocimientos, competencias y habilidades.
De esa manera, sostenemaos nuestro compromiso con el desarrollo social y
la transformacion del pais.




Congreso Trasciende Peru

Los dias 9 y 10 de diciembre del 2019, los alumnos del Grupo de Excelencia Académica (GEA) de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) organizaron la quinta edicion del Congreso Uni-
versitario Trasciende Peru, que tuvo como tema central “Emprendimiento social para la Educacion”.
En este Congreso, discutieron temas de Emprendimiento Social y los diferentes desafios para la Edu-
cacion en nuestro pais. Conocieron emprendimientos y las ONG que trabajan de primera mano para
mejorar la educacion desde el desarrollo sostenible, la inclusion, la innovacion educativa, etc. Partici-
paron de ponencias, conversatorios y de dinamicas grupales para buscar soluciones multidisciplina-
rias e innovadoras para los complejos problemas de la educacion en el Perul. Con la participacion de
L.0.0.P, 20 Heroinas Peruanas, la Municipalidad de Lima, Innova Schools, Aprendo Contigo, al TEC de
Monterrey vy a la Facultad de Educacion por su valiosa participacion como ponentes en este evento
académico.
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Editorial UPC

Con cada uno de nuestros titulos buscamos hacer visible, accesi-
ble, util y valioso el conocimiento para el desarrollo de los distin-
tos miembros de la sociedad. Ellema de la editorial lo resume con
esta frase: “Compartimos conocimiento”

Convenios con editoriales de instituciones internacionales

Universidad Nacional Autéonoma de México, Universidad Johns Hopkins (Esta-
dos Unidos), Universidad de Navarra (Espana) , Universidad de Guadalajara
(México), la editorial Taylor & Francis Group LLC. — Routledge (Reino Unido) v la
editorial Thames & Hudson (Estados Unidos)

Participacion en las ferias internacionales del libro

FIL Buenos Aires (Argentina), FILBO Bogota (Colombia), Libro Universitario-FI-
LUNI CDMX (México), Salon Iberoamericano del Libro Universitario-SILU Mede-
llin (Colombia), FIL Frankfurt ( Alemania), FIL Guadalajara (México).
Participacion en las ferias nacionales del libro

FIL Lima, Feria del Libro en Cusco, Feria del Libro en Trujillo (La Libertad), Feria
del Libro en Piura y Feria del Libro Ricardo Palma (Lima)

Participacion en las ferias universitarias

Pontificia Universidad Catolica del Peru, Universidad Continental y Universi-
dad Nacional de Ingenieria

29 titulos coeditados, Con presencia en 13 paises de Latinoameérica

Miembro de EUPern, Capitulo de Editoriales Universitarias y Académicas del
Peru




Internacionalidad UPC

La internacionalidad es uno de los aspectos mas importantes en la formacion de los alumnos de UPC, ya que sos-
tiene el proposito de “formar lideres innovadores con vision global, capaces de desenvolverse con éxito en cual-
quier parte del mundo”.

En esa mision, ya contamos con excelentes resultados. Uno de ellos es que somos la primera y unica universidad
de Ameérica Latina en ser elegida por NCUK, una red de 16 importantes universidades del Reino Unido. Con esto
podemos brindar, a los jovenes peruanos, acceso directo al Sistema de Educacion Superior Britanico a través del
innovador programa UPC International Degrees. Esta alianza estratégica entre NCUK y la UPC marca un nuevo
hito en el sector de la educacion del Peru.

En 2018, 21 alumnos conformaron la primera promocion que accedio a este programa. Ellos seguiran sus estudios
en universidades inglesas como Manchester, Leeds, Bristol y Sheffield.

Cifras 2019

1611 estudiantes v 250 docentes tuvieron la
oportunidad de tener una experiencia interna-
cional.

413 alumnos internacionales vy 193 docentes
internacionales llegaron a la UPC. Los docentes
dictaron clases y desarrollaron workshops, entre
otras actividades académicas
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Camino a laigualdad de género
en UPC

La igualdad de género supone tener en cuenta los intereses,
las necesidades v las prioridades tanto de las mujeres como de
los hombres, reconociéndose la diversidad en amlbos grupos.
En nuestra institucion estamos convencidos que hemos dado
un gran paso hacia la igualdad de género aplicando la politica
nacional de igualdad de género peruana.

DIRECTORES Y GERENTES
HOMBRES Y MUJERES

(MANAGEMENT Y NON MANAGEMENT)

COLABORADORES
AL 2013

Mujeres
1218

Hombres

Hombres —
49%




Killa Pern, premiada por UPC como una de los
ganadores de Protagonista del Cambio

Killa Perui recibio los beneficios de Protagonistas del Camlbio UPC, lo que ha permitido el fortalecimiento de las capacidades técnicas y
habilidades blandas de su lider, asi como la visibilidad en medios de comunicacion. Natalia Arbildo es una de los diez ganadores de la
9.2 edicion del programa Protagonistas del Cambio organizado por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas UPC, con Killa Peru,
voluntariado especializado en temas de igualdad de género y prevencion de la violencia, que busca fortalecer la participacion ciudada-
nay contribuir con la formacioén de jovenes como agentes de cambio para el desarrollo de proyectos sociales.

Killa Peru refleja historia en sunombre, pues en los tiempos incaicos la figura de la mujer estaba representada por la diosa Luna (Killa) y
la del hombre por el dios Sol (Inti). Se cree que en el incanato el rol femenino cumplia un rol trascendental, que con el tiempo se convir-
tid en secundario y que arrastro diversas desigualdades sociales en comparacion a la figura del hombre. Asi, la asociacion Killa Peru,
oriunda de Lambayedque, se especializa en formar agentes de cambio que luchen por la igualdad de género y la prevencion de
violencia.

Actualmente, Killa Perti trabaja en 4 lineas de accion:

1. Escuela de Voluntariado para la Igualdad: Formacion de voluntarios en material
de igualdad de género, prevencion de violencia y desarrollo de proyectos sociales.

2. Proyectos Sociales: Elaboracion y ejecucion de proyectos sociales enfocados en la
igualdad de género, por parte de los graduados de la escuela.

3. Incidencia Politica Social: Desarrollo de acciones para informar, sensibilizar v
fomentar la participacion ciudadana. Cuentan, por ejemplo, con el bloque televisivo
llamado “Ya No Mas” en TV Cosmos.

4. Servicios: Realizacion de talleres y cursos al publico en general, relacionados con la
igualdad vy reduccion de la violencia. Gracias a esta actividad, obtienen ingresos para
financiar el emprendimiento y continuar con sus actividades de formacién y volunta-
riado.




Politica Salarial - UPC

La UPC es consciente que la desigualdad de oportunidades
atenta contraladignidad y el respeto de las personas, restrin-
ge sus opciones de desarrollo y crecimiento, afecta el clima
laboral vy limita la productividad. Es por ello que la UPC cum-
pliendo con lo establecido en la ley N° 30709 se compromete
a respetar e incentivar la no discriminacion salarial entre
hombres y mujeres mediante el conjunto de criterios y
directrices contenidos en la presente politica.
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Paneles Solares en el
Campus Villa

En UPC hacemos buen uso de la energia por medio
de los paneles solares que se encuentran en una de
nuestras instalaciones (Campus Villa). Los paneles
solares se utilizan para temperar la piscina y brindar
energia eléctrica a los camerinos.




Modulo cargador de
dispositivos con
paneles solares

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC) tiene como proposito hacer buen uso de
la energia a través de la implementacion de mo-
dulos para alumnos, invitados y administrati-
VOS que permitan cargar sus teléfonos, tabletas,
iPads, a traveés de cables, segun el tipo de entra-
da del dispositivo. Estan instalados en los
cuatro campus y existen dos por cada sede.



Y

Sistema de temporizadores en
estacionamientos — Campus Villa

Se realizaron diversas mejoras en la infraestructura de nuestros
campus, lo que permite gestionar mejor nuestros recursos ener-
géticos. Parte de esta mejora fue la implementacion de sensores
inalambricos de luz en el estacionamiento del Campus Villa.
Funcionan de 6:00 AM a 12:00 AM. Se activa con el movimiento
durante 5 minutos, luego se apaga automaticamente.
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Gestion responsable - Certificado de
Empresa Socialmente responsable

El Distintivo ESR® es un reconocimiento que se renueva
anualmente y es otorgado a aquellas empresas que
han asumido la cultura de gestion sostenible y RSE. Se
reconocen las politicas y practicas de actuacion coti-
diana como forma de gestion orientada a la competiti-
vidad sostenible y responsable. Permite evaluar los im-
pactos en materia social, ambiental y de gobernanza
de las empresas, a través de indicadores generales y
sectoriales. Es el unico sello de reconocimiento nacio-
nal directamente relacionado con mejores practicas en
temas de desarrollo sostenible y responsabilidad
social.

1-F o Los promedios g
obtenidos por las empresas participanies.

por eje y p ) general

| SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Grafico2 - Di pefio por ODS: Repr tacion del d wefio promedio de todas las
empresas participantes por ODS. No se visualiza el desempefio de las ODS en gris, ya que
no se cuenta con informacion a través de Ibs temas solicitiados en los indicadores de la
presente edicion del Distintivo ESRE®.
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UPC participo en Conferencia Internacional
de Factor Humano vy Ergonomia

Una delegacion de estudiantes de la UPC, liderada por los profe-
sores Carlos Raymundo y Edgar Ramos, amlbos de la Facultad de
Ingenieria, participaron en la décima edicion del International
Conference on Applied Human Factors and Ergonomics and the
Affiliated Conferences (AHFE 2019)", que se realizd Washington,
Estados Unidos. Este tipo de participaciones son promovidas
desde la Direccion de Investigacion de la UPC, y buscan consoli-
dar nuestro 2° puesto en investigacion a nivel nacional obtenido
en el ano 2019 (Ranking Scimago).

UPC Certificada por BCORP

Estamos Certificados por BCORP en el periodo 2017 -2019, después de haber

Certified realizado un riguroso proceso de evaluacion en temas de gobernanza, colabo-
radores, comunidad, medio ambiente y modelo de negocio. A través de este
nuevo hito demostramos nuestro solido y sostenido compromiso con el desa-
rrollo social vy la transformacion del pais. La UPC, al ser una institucion “Bcorp”,

CorPOrEHDH refrenda que tiene el propodsito de resolver problemas sociales y ambientales,

— en linea con su mision institucional de contribuir a la transformacion de nues-
tro pais a través de la formacion de lideres integros e innovadores con vision
global.




Protagonistas del Cambio UPC

Desde el 2011 hemos reconocido vy premiado el esfuerzo de mas
de 90 jovenes lideres por sus iniciativas sociales disruptivas, las
cuales han generado impactos positivos en mas de un millon de
personas en diversas regiones del pais. Los ganadores de este
programa reciben soporte académico, a través de talleres de
liderazgo, innovacion y emprendimiento, y participan de una
extensa red nacional e internacional de emprendedores con
impacto social, a través de YouthActionNet® Global Network.
Ademas, reciben acompanamiento continuo a traves de mento-
rias de expertos en emprendimiento y nuestros propios especia-
listas. Finalmente, los ganadores y sus emprendimientos obtie-
nen la visibilidad que requieren para crecer a traves de los
medios de comunicacion a nivel nacional.

¢QUIENES SOMOS? Protagonistas del Cambio ¢(CUAL ES NUESTRO PROPOSITO? ¢POR QUE LO HACEMOS? La UPC reconoce
(PDC) es un programa de sostenibilidad de la Identificar alos jovenes agentes de cambio la labor de la juventud como agente de
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) en crecimiento e impulsarlos a escalar sus cambio social; por esto, realiza esfuerzos por
de extension ala comunidad, iniciado en 2011, enfo- emprendimientos sociales, ademas de motivar, impulsar y potenciar los emprendi-
cado en reconocer, visibilizar, formar y fortalecer la construir una comunidad de lideres con mientos que los jovenes gestionan y que
innovacion social entre los jovenes agentes de iniciativas de alto impacto a nivel nacio- impactan positivamente en el desarrollo de

cambio en el Peru. nal. sus localidades.
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La Universidad Peruana de Cisncas Aplicadss (LS, lider en & Sector de Educacian Supsniar,
cres oA la MpotanCia de dessToilar su acividad sdumiva dF DOUETG CON Sk Visen, Mision ¥
Valores:. Es una rstitucion innovadons basada en pencipios, que educa, nvesaga y promueve ol
conacimiendc, @ culiura ¥ ef desamclio. Sos funciones ks cumple con cabdad, modemidad
efisencia y competitvidad @ nvel memacional. Essos prncpios se waducen en . presents
poiitica =0 [ base de su excslencla y creckients sostenkds; o que redunda en benefico de
sus esudanses, in comunidad, sus chentes y scoonisas.

UPAC estd conformada por un grapo idenioso y deverss de esiodianies, docendes ¥ personal
adminisrativo. B poseer esla dversidad en cada uno de sus eslamenios, es parte de las razones
por las ousles UPC ha alcanzado 105 newiss o8 reconooimenio por su aporie a & educaodn
supenar, al desarclio del pals ¥ @ la creackin de nuevo conocemeentc:

La Unmversidad expresa si compromiso de maniener § promover |a dersidad entre s
esludianies, docerfes y personal adminstratve, evRando loda forma de disciminacion. aceso o
cualguer lipo de comporiamiensa ra apropade enine sus estamenios.

UPC esta comprometida a crear un ambienie lbme de disciminacion o de oaiguier po de acoso
basado en mza, génsen, crentacon sewal, relgion, edad, decapacidad o estado ol La
diversidadd de pensamisnio, péners, onentacin sexual, Azm, estade ovl, nacionaload o ehgon
es wisla coma un pilar gue soporta s acivdaces undameniales de @ Universcdad. La selecodn
de esiudantes, confratackn de profesores y perzonal adminsiratie, & econcomenio de os
mismas y cuaiquier benedcio u obigacon generada, debe ser realzada sn nngdn sesgo basado
BN @5 CAPACiEnsicds antes mencinadas

G entiends por discnminacion o acoso cualjuser conducta gue, en bass a o caraceristca de un
individun por su raza, nacionabdad, edad, genero, aneniaotn seasd, religon, discapacidsd o
estado chit

& Afecie negatvamenis las acividades de enseflanza, aprendizaje, frabajo o participacdn
en cualquier ofra acividad de la Univessidad,

k. Se uiiice oorma facior para alectar o lomar dedsin sobre a ensefianza, &l aprendzaje.
la actividad laboral o cuakjuiss oira sctvisad que ss mealice o la Universidad,

¢ Se pmpss con 8l pODSSID of masrenr con la ackwdad de @ erestarcs, o
aprendizae, la nvestgacidn, ef taban adminisiaene o cuaiouer oira actividad que s
reabce en la Universidad.

Aprebiaca par: Facha:
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La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), lider en el Sector
de Educacion Superior, cree en la importancia de desarrollar su activi-
dad educativa de acuerdo con su Vision, Mision v Valores. Es una insti-
tucion innovadora basada en principios, que educa, investiga y pro-
mueve el conocimiento, la cultura y el desarrollo. Sus funciones las
cumple con calidad, modernidad, eficiencia y competitividad a nivel
internacional. Estos principios se traducen en la presente politica y son
la base de su excelencia y crecimiento sostenido; lo que redunda en
beneficio de sus estudiantes, la comunidad, sus clientes y accionistas.

UPC esta comprometida a crear un ambiente libre de discriminacion o
de cualquier tipo de acoso basado en raza, género, orientacion sexual,
religion, edad, discapacidad o estado civil. La diversidad de pensamien-
to, género, orientacion sexual, raza, estado civil, nacionalidad o religion,
es vista como un pilar que soporta las actividades fundamentales de la
Universidad. La seleccion de estudiantes, contratacion de profesores y
personal administrativo, el reconocimiento de los mismos y cualquier
beneficio u obligacion generada, debe ser realizada sin ningun sesgo
basado en las caracteristicas antes mencionadas.
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Creatividad Empresarial

Desde hace 24 anos, este premio ha fomentado el
desarrollo de una cultura de innovacion continua
en el Pery, al reconocer a los productos, servicios,
procesos o estrategias que han logrado un im-
pacto trascendente en la generacion de valor
dentro de una organizacion, empresa o institu-
cion. El premio es una de las maneras en que con-
tribuimos con ese proposito, trabajando articula-
damente con todos los sectores del pais y con
organizaciones de todos los tamanos. En el 2019,
Creatividad Empresarial siguidé impulsando vy
premiando a las empresas a transformarse para
contribuir con el desarrollo y crecimiento del
pais.




IMI para aportar ala mejora,
innovacion y competitividad en Peru

En el 2019, como parte de los aportes del Premio Creatividad Empresarial,
una de las iniciativas de responsabilidad social de la universidad, se lanza la
primera medicion del Indice de Madurez de la Innovacion, IMI. La ideacion e
implementacion de este indice fueron liderados por nuestra presidenta, Ma-
risol Suarez, para contribuir al avance de este tema en el pais. El objetivo es
conocer la situacion actual en términos de innovacion de las diversas orga-
nizaciones del Peru, comprender las fortalezas y entender las brechas exis-
tentes para poder mejorarlas. Y, de este modo, aportar ala mejora de la inno-
vacion y la competitividad del pais. Este primer indice (IMI 2019) busca evi-
denciar el progreso de las practicas en innovacion vy, para eso, se han esta-
blecido cuatro grandes dimensiones dentro de la organizacion, que son de
relevancia e impacto en la madurez del constructo:

« Cultura de innovacion en la organizacion.

- Liderazgo vy estrategia de innovacion en la organizacion.

- Capacidades de la organizacion para gestar innovacion.

« Impacto y resultados de la organizacion vinculados a la innovacion.
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StartUPC

Como parte de su estrategia de accion, StartUPC ofrece tres tracks de asesoria,
que son:

Innovacion Empresarial

Startups que ofrecen productos y servicios tecnologicos dirigidos a mercados
globales.

Investigacion Aplicada

Proyectos basados en I+D+i, que pueden ser aplicados a distintas industrias.
Innovacion Social

Emprendimientos con modelos de negocio que atiendan problemas sociales
y humanitarios de manera autosustentable.

El Ministerio de la Produccion, a través del Programa Innévate Peru, dio a conocer larelacion delos
84 emprendimientos admitidos en la séptima convocatoria del concurso Startup Peru. En esta
ultima edicion, 7 emprendimientos presentados por la StartUPC, la incubadora de negocios de la
UPC, han sido seleccionadas. Dichas iniciativas accederan a fondos no reembolsables de hasta un
monto maximo de 140 mil soles.

-12 beneficiarios en 4 anos de gestién -5/ 2.315.721,80 de ventas
-32 proyectos incubados -Mas de 15 eventos organizados con nues-
-90 emprendedores capacitados tro apoyo

-130 puestos de trabajo generados por el desarrollo -Una patente en proceso
de Startups



CFA RESEARCH CHALLENGE: Delegacion de @
la Facultad de Negocios ocupo el segundo
lIugar en el Concurso Nacional

El CFA Institute Research Challenge es una competencia anual a nivel global
que provee a los estudiantes universitarios la oportunidad de recibir un entre-
namiento intensivo en analisis financiero y ética profesional en las finanzas. Se

evaluan las habilidades de cada estudiante para llevar a calbo un analisis finan- --—_\\ ’ ) f’ ty
ciero riguroso, valorizacion del precio de la accion de una empresa que cotiza V/\ "

en la Bolsa de Valores de Lima (BVL), elalboracion de un reporte escrito ad hocy
en destrezas de presentacion para sustentar la recomendacion frente a un
panel de jueces (todos CFA Charterholders) que hacen las veces de inversionis-
tas; todo ello en idioma inglés. Esta experiencia proporciona a los estudiantes part
una tutoria practica para convertirse en analistas en valorizacion financiera de
empresas.

Por segundo ano consecutivo, la Facultad de Negocios de la UPC participo en el
CFA Institute Research Challenge Peru, concurso universitario organizado por
la CFA Society Peru vy la Bolsa de Valores de Lima (BVL). En esta oportunidad, el
equipo de la Facultad de Negocios, compuesto por tres jovenes estudiantes
destacados de la Carrera de Administracion y Finanzas; Grecia Villafana, Marce-
lo Benavides y Mario Mujica, obtuvo el segundo puesto de un total de 8 univer-
sidades participantes y 12 equipos inscritos.



UPC participo en laIHIET 2019 Q)

Alumnos de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC), participaron en la “1st International Conference on Human Interaction and Emer-
ging Technologies” (IHIET 2019) realizado en la Université Cote d’'Azur, Francia. IHIET es
una organizacion que proporciona un foro global para presentar y debatir nuevos enfo-
ques, herramientas, metodologias, técnicas, soluciones de ingenieria de sistemas, sos-
tenibilidad, sistemas de servicios de nueva generacion, asi como seguridad, evaluacion
de riesgos, atencion meédica y ciberseguridad tanto en el ambito civil como en el con-
texto militar.

NEes
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Lanzamiento Mentor Crew

Es el primer programa de mentoria para duenos, fundadores y
gerentes generales de emprendimientos en el pais. Se trata de un
programa unico en su clase, que brinda capacitacion permanente y
beneficios adicionales, como el reconocimiento dela UPC, descuen-
tos en la escuela de postgrado v mas. El programa cuenta con
veinte mentores y se divide en dos categorias:

Mentores On Demand: Enfocado en los profesionales que daran el
servicio segun los requerimientos de cada participante.

Mentores Principales: Parte del programa de capacitacion de
manera constante




Y

International Entrepreneurs
Summit Powered By StartUPC

F El evento conto con la presencia de mas de 700 asistentes durante

EHFREADMENT los tres dias que durd. Se trabajo en tres ejes de accion: Innovacion

INTERNATIONAL Social, Innovacion Empresarial v Fabricacion Digital. Participaron

ENTREPRENEURS reconocidos ponentes en el ambito del emprendimiento y la innova-

SUMMIT cion, como Gonzalo Villaran, representante de Startup Peru; Daniel

s STARTUPC. Bonifaz, CEO de Kambista; Ignacio Schwalb, co-fundador de Barba-

HE rian; v Joel Adriance, director de Formacion y Aprendizaje para el
programa de YouthActionNet; entre otros.




Y

Nuestra estrategia de innovacion abierta nos ha permitido
explorar nuevas ideas y co-crear con empresas y cientos de
personas.

Open Innovation

4 Innovation Challenges

Competencia de innovacion abierta, donde toda la comuni-
dad UPCina participa con ideas que permiten construir un
futuro digital. En cada Innovation Challenge se elegiran las
mejores ideas segun las bases de cada challenge y estas
pasaran a ser prototipadas en una Hackathon.

10 pilotos
De co-creacion con empresas y Startups.

11 empresas partners
En innovacion formando parte del ecosistema de innova-
cion extendido.




Innovation Lab

Se lanzo el ILab en agosto de 2019 y se creo el programa
de innovacion acelerada para crear productos minimos
viables en tecnologias emergentes.

Co-creacion en 3 Squads

Trabajando con tecnologias de geolocalizacion, IA (inteli-
gencia artificial) y Blockchain junto con 2 empresas de
tecnologia v 1 Startup para lanzar 3 productos minimos
viables en 4 meses. .

Colaboracién con 6 empresas lideres globales en tec-
nologia

Se capacitd a mas de 400 personas en temas como IA,
Cloud, Blockchain, SCRUM, Design Thinking.

1ra Generacion de Brainhackers

El programa selecciona a los 10 mejores alumnos en inno-
vacion de todas las carreras, 1os capacita y luego partici-
pan de los squads. Al finalizar, en menos de un mes, 1os 10
estudiantes fueron contratados en areas de innovacion
de empresas reconocidas del pais.
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Politica de Accesibilidad
para alumnos con
Discapacidad
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La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) cree en la impor-
tancia de desarrollar su actividad educativa de acuerdo a su Mision,
Vision, Valores y Principios Pedagogicos. La UPC es una institucion
innovadora basada en principios, que educa, investiga y promueve el
crecimiento, la cultura y el respeto a la diversidad. La politica para
personas con discapacidad de la comunidad universitaria refuerza el
compromiso de la UPC por garantizar la igualdad de oportunidades
para los estudiantes y asegurar las practicas acordes con la ley perua-
navy la estrategia de la universidad.




Programa de Atencion
a la Diversidad e Inclusion

El programa de Atencion a la Diversidad (PADI) tiene como objetivo acom-
panar a los docentes en el proceso de ensenanza—aprendizaje de los estu-
diantes con alguna condicion particular. Es un programa que se comparte y
se trabaja de la mano con el area de Orientacion Psicopedagdgica, para aten-
der las necesidades tanto de los estudiantes como de los docentes.

GUIA
INFORMATIVA
UPL

A [ISCAPACIDAD




Pronabec — Beca 18

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) man-
tiene un convenio con la institucion Pronabec para otor-
gar becas alos alumnos. La finalidad es contribuir a la equi-
dad en la educacion superior garantizando el acceso, de
los estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendi-
miento, a esta etapa.

Convenos de Financiamiento Externo

Mantenemos convenios con diversas instituciones que ofrecen a nuestros
alumnos alternativas de financiamiento con excelente condiciones.
Actualmente, contamos con los siguientes opciones:

Pronabec Fondo Talento Lumni

Es una iniciativa que permite financiar la educacion
superior de jovenes talentosos a partir del séptimo ciclo
de las carreras de Ciencias Econdmicas, Ciencias Empre-
sariales y todas las especialidades de ingenieria.

Brinda un crédito educativo a modo de
préstamo personal a estudiantes y pro-
fesionales peruanos para financiar sus
estudios de pregrado y postgrado.




Experiencia Shark Tank Pern, lanzado por
Sony Channel y la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC)

Este evento tuvo el objetivo de promover la creacion y desarrollo de proyectos innovadores que
impacten positivamente en la sociedad. Ademas, incentivar la investigacion y la creatividad de
jovenes talentosos a nivel nacional

El equipo ganador estuvo conformado por Dean Tierry, Junior Acosta, Manuel Alejandro Uriarte,
y Karelia Rozas Quispe, estudiantes del colegio “La Alegria en el Senor”, centro educativo especia-
lizado en personas con discapacidades fisicas. Ellos presentaron el proyecto “ruedas inteligentes”
el cual consiste en un circuito electréonico que se adhiere a la silla de ruedas controlandola
mediante conexion bluetooth a través de la funcion de voz o control remoto, permitiendo que
las personas con discapacidad puedan desplazarse de manera independiente.

El jurado estuvo conformado por Marisol Suarez, Presidenta y CEO de la UPC; Ignacio Schwalb,
fundador de Barbarian; Daniel Bonifaz, confundador de Kambista y PagaDespués; Carmen Rosa
Mosquera, economista; v Ragi Burhum, CEO de AmigoCloud.

Ademas, Renzo Reyes, Director de la Unidad de Iniciativa Empresarial, menciono: “Shark Tank
nos ha permitido conocer y entender mas qué piensa el alumno en etapa escolar sobre el
emprendimiento. No acabar el colegio y ya saber sobre estudio de mercado, competencia, cana-
les de distribucion y tener el valor de pararte a defender tu idea frente a profesionales de distin-
tos rubros, es de admirar.”

De esta forma la UPC refuerza su compromiso con la educacion e innovacion del pais como los
proyectos presentados por los lideres del futuro.
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La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), lider en el
Sector de Educacion Superior, cree en la importancia de desa-
rrollar su actividad educativa de acuerdo con su Vision, Mision
y Valores. Es una institucion innovadora basada en principios,
que educa, investiga vy promueve el conocimiento, la culturay
el desarrollo. Sus funciones las cumple con calidad, moderni-
dad, eficiencia y competitividad a nivel internacional. Estos
principios se traducen en la presente politica y son la base de
su excelenciay crecimiento sostenido; lo que redunda en bene-
ficio de sus estudiantes, la comunidad, sus clientes y accionis-
tas.

La Universidad expresa su compromiso de mantener y promo-
ver la diversidad entre sus estudiantes, docentes y personal
administrativo, evitando toda forma de discriminacion, acoso
o cualquier tipo de comportamiento no apropiado entre sus
estamentos.
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Programa de Desarrollo de
Habilidades Integrales con la
Asociacion Cultural D1

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
(UPC) inicio la sexta edicion del “Programa de Desa-
rrollo de Habilidades Integrales UPC”, que beneficia
ajovenes de la Asociacion Cultural D1. El objetivo de
dicha iniciativa es complementar la formacion artis-
tica de los jovenes, con una formacion académica
gue potencie sus conocimientos, competencias y
habilidades. De esa manera, sostenemos nuestro
compromiso con el desarrollo social y 1a transforma-
cion del pais.




Centro Universitario de
Salud UPC - Atencion ala comunidad

El Centro Universitario de Salud, ubicado en el Campus Villa,
atiende en distintas especialidades v tiene como objetivo
dedicarse al manejo integral de la salud. A través de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud se busca atender a la comunidad
desde adentro.

Este moderno Centro Universitario ofrece la atencion, a pre-
cios accesibles, y brinda un servicio integral que cumple con
las siguiente funciones: ser un formador de recursos huma-
nos de alto nivel, interactuar con la comunidad que lo rodea,
y formar profesionales de pregrado vy postgrado de diferen-
tes carreras de la salud.

De este modo, la UPC continua su compromiso con el desa-
rrollo social del pais vy de las zonas donde tiene influencia
directa, brindando una atencion de calidad accesible a sus
vecinos en sumoderno Centro Universitario de Salud.




Campana “Abre tu Mente. Innova”

En pro de la tolerancia y la inclusion, la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) lanzo “Abre tu
mente. Innova”, una campana que intenta demostrar
que la verdadera innovacion inicia cuando se aprende,
se conoce y se aceptan las diferencias. La innovacion
se nutre del pensamiento critico y creativo. Se poten-
cia desde el encuentro de mentes diferentes: jovenes y
adultos, hombres y mujeres, de distintos origenes, de
diferentes condiciones sociales, economicas, raciales,
culturales y también orientaciones sexuales, vocacio-
nales, politicas vy religiosas, abrazando asi las diferen-
cias. La diversidad enriquece el debate de ideas a
través de multiples perspectivas y visiones, insumo
esencial para que florezca la creatividad e innovacion.

En la UPC desarrollamos lideres de mente abierta que
incorporan en su pensamiento y accion la diversidad
de su entorno para innovar, para avanzar, para trans-
formar.

1%

!
\

ESCUCHA I]TRI]S

IINT(]S DEVISTA.
ABRE TU MENTE.
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Ecoeficiencias — I1SO 14001

Enla UPC estamos sumamente alineados con las ultimas tendencias en sostenibilidad. Nuestra gestion am-
biental se enfoca en la busqueda de la ecoeficiencia; como se puede observar, en la mayoria de nuestros
procedimientos optamos por hacer uso de ese concepto, debido a que nuestro objetivo ambiental institu-
cional es convertirnos en una empresa ecoeficiente; asi podemos contribuir con nuestra lucha contra el
cambio climatico, reduciendo nuestro consumo de energia en general. Se planted un instructivo donde se
establece los lineamientos necesarios para realizar un uso o consumo eficiente de los recursos, prevenir la
contaminacion del ambiente y/o agotamiento del recurso.

LINEAMIENTOS AMBIENTALES
CODIGO: | VERSION | PAGINA
CODIGO: | VERSION | PAGINA w N tacras . X |aaherys |t | e
@ OBJETIVOS AMBIENTALES SICAPYC-19 01 1de1 PRODUCTOS

REQUISITOS AMBIENTALES PARA COMPRA DE PRODUCTOS

OBJETIVOS AMBIENTALES UPC
La Universidad Peruana de Clencias Aplicadas - UPC, asume su compromiso con el Medio
Ambients y por tal motivo, el drea solicitante antes requetir yio solicitar productos al area de
La Universidad Peruana de Clancias Aplicadas aspira & ser lider an la educaciin superior an el compras, debera taner en consideracitn lo siguiente:
Pard ¥ & sor reconocida internacionaimente por su excelencia acaddémica y por su conlribucion
parmanants a la solscion de loa problamas de nuesira sockedad, - El proveedor debe ofrecer productos y sarvicios que minimicen la ger cidn de residl
. yio faciliten su valorizacion, aprovechando los recursos en forma sostenible y reduciendo
| Am
Es por ello que sa compromele a través dal Sistema de Gestion Ambiental & cumplir con los R—— U

siguientes objelivos:

1. Mantener las actividades educativas akneadas al principlo pedagdgico de "aprendizaje
hacia la sostenibilidad” del Modelo Educative UPC.,

las elapas del ciclo de vida.

= Los producios quimicos, de limpieza ylo de aseo, deben ser entregados con sus

2. Implemeniar programas de maedicidn y mejora de su huaila ecoldgica. respectivas hojas de seguridad.
3. Garanlizar que los eflluentes generados no sobrepasen los valores miximos permisibles
por la normativa 'qllwmn —~ Fima de la Carta de Compromisc Ambiental emitido por UPC.

4, Gestionar el consumo efickents de los recursos agua, papel y energla eléctrica.



Gestion Organizacional Sostenible

Focalizamos la gestion organizacional responsable en dos
temas principales: reducir los impactos ambientales que
generan nuestras operacionesy el desarrollo de una cultu-
ra ambiental en toda la universidad, y fomentar la inclu-
sion e igualdad en la comunidad universitaria y con todos
nuestros grupos de interés.

Segregacion de residuos

Este proyecto se inicio en el campus San Miguel y se extendio
progresivamente a todos los campus. Actualmente contamos
con tachos para segregar residuos de papel, plastico y vidrio,
los cuales son entregados a organizaciones sociales para
beneficiar a poblaciones vulnerables.

Tecnologias ecoeficientes

en los campus
ENERGIA
Contamos con un software en los campus Monterrico y Villa que
verifica el consumo de energia con informes y reportes en forma
real. Con ello se pueden identificar los picos de consumo eléctrico
para realizar las medidas correctivas pertinentes y optimizar el con-
sumo.
Consumo de Energia (KwH) 293.06 por persona al ano.
AGUA
Todos nuestros campus cuentan con tecnologia de grifos ahorrado-
res y urinarios secos que permiten ahorrar un 40% del consumo. Adi-
cionalmente, estamos implementando un proyecto de estandariza-
cion y cambio de iluminacion LED en los campus. A través de esta
propuesta, disminuiremos el consumo de energia eléctrica y se
reducira la generacion de gases de efecto invernadero.
Consumo de Agua (m3) 2.84 por persona al ano.

Neeite Consmuode | Conmumo
Eg) {Eg) gl deCoctaa(l) | Energls (Bwh | de Agusim')

Totales 8 300.00 033081 24040 SMAOO | IIAIIESE | 150030.00
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Convenio ANIQUEM - UPC

Se cuenta con un convenio de Cooperacion entre la
UPC v la Asociacion de Ayuda al Nino Quemado (ANI-
QUEM), para donar los residuos reciclables.

El proceso consiste en reciclar y almacenar los resi-
duos de plasticos, de papel y de carton, hasta tener
una cantidad aproximada de 250 kg. Posterior a ello,
se comunica a la ANIQUEM para que procedan a reco-
ger los residuos de los diferentes campus.

Como resultado del manejo de residuos en el periodo
2019, se ha logrado reciclar y entregar a la ANIQUEM
26500 kg de papel, 6936.61 kg de carton y 2465.49 kg
de plasticos, para que sean vendidos a empresas que
reprocesan los residuos y obtengan ingresos, que son
usados en la fundacion.

Ny g Ny, 5% Ny, Ny, 5 Ny, 5 Ny Ny, %y 5% Ny

.,

Programa Reciclar para Ayudar

“Debemos abandonar la idea de gue acciones individuales, aisladas,
privadas son la respuesta. No es un refo para el 'yo'

es demasiado grande, es un refo

para el 'nosofros™

Al Gore, 12, 2007

Beneficios Sociales

La Asociacion de Ayuda al Mifo Quemado - ANIQUEM, agradece a
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS- CAMPUS
MONTERRICO con RUC Nro. 20211614545, por las donaciones de
residuos reciclables realizadas durante enero a junio del 2019; que
permite financiar la rehabilitacion de sobrevivientes de quemaduras de

escasos recursos de todo el pais.
Residuos Donados:
6,240 kg de papel
120 kg de cartén
130 kg de plistico

1 afio de terapias fisicas para 7 pacientes

La rehabilitacion integral en ANIQUEM involucra consultas médicas,
curaciones, terapia fisica, terapia ocupacional, confeccion de prensas
compresivas, terapia psicolégica, talleres psicoeducacionales y servicio
social.

Las terapias fisicas permiten a los pacientes mejorar la calidad de vida,
las condiciones de la piel y distanciar las intervenciones quinirgicas. E1
drea de Terapia Fisica utiliza todos los recursos terapéuticos y medios
para prevenir la discapacidad y restaurar la funcidn, haciendo principal
énfasis en el posici iento, fortalecimiento, conservacion de rangos de
movilidad y entrenamiento de la marcha. Adicionalmente se brindan
servicios de hidroterapia y ultrasonido que mejoran las condiciones de los
tejidos en el drea cicatricial.

Jestis Maria, 05 de julio del 2019

Y




Paneles Solares en el
Campus Villa

En UPC hacemos buen uso de la energia por medio de los paneles solares que
se encuentran en una de nuestras instalaciones (Campus Villa). Los paneles
solares se utilizan para temperar la piscina y brindar energia eléctrica a los
camerinos.

Acopio de chapas
de plastico

En la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas contamos
con modulos especiales donde se acopian todo tipo de
chapas plasticas. Una vez que se llena, se recoge el material y
este es donado alguna institucion afin.




Sistema de temporizadores Q)
en estacionamientos — Campus Villa

Serealizaron diversas mejoras en la infraestructura de nuestros campus, lo que permite gestionar mejor nues-
tros recursos energéticos. Parte de esta mejora fue la implementacion de sensores inalambricos de luz en el
estacionamiento del Campus Villa. Funcionan de 6:00 AM a 12:00 AM. Se activa con el movimiento durante 5

minutos, luego se apaga automaticamente.
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MEDICIGN DE LA HUELLA DE CARBOND UPC

Huella de Carbono

Desde la UPC, estamos comprometidos con la gestion de
los impactos ambientales generados por nuestras opera-
ciones, en linea con el enfoque de responsabilidad social
de la institucion vy en cumplimiento de la normativa legal
vigente establecido por el Ministerio del Ambiente. Por
ello, constantemente reevaluamos nuestros procesos e
identificamos potenciales oportunidades de mejora para
controlar, reducir y mitigar dichos impactos ambientales.
La medicion de la huella de carbono permite que conoz-
camos nuestro impacto ambiental en torno a nuestra
generacion de gases de efecto invernadero. Esta primera
medicion permitira que tengamos una linea base y poda-
mos observar la evolucion de nuestra huella en el tiempo.
Asimismo, permitira que conozcamos cuales son nues-
tros procesos con mayor generacion de GEI y como nues-
tros planes de manejo ambiental estan contribuyendo en
lareduccion de esta huella.



Y

Voluntariado
“Limpiemos Playva Venecia”

Las playas cumplen un rol muy importante en nuestro ecosistema al
proveer de un habitat a la flora v fauna local, ademas de ser un exce- S
lente espacio recreativo para las personas en general. Sin embargo, los |CDNV[]E ATORIA v
impactos por no haber protegido estos espacios naturales de manera I]E VOLUNTARI0S! IS ER
sostenible son sumamente preocupantes. K

LIMPIEMOS JUNTOSLA

PLAYAVENECIA
Por esto, UPC apoya activamente en la conservacion de las playas de — e——
nuestro litoral, 1o que contribuye a formar ciudadanos concientizados - G
y educados con la necesidad de la conservacion del medio ambiente.

Mas de 120 kg de residuos recolectados

24% de residuos reciclables y 76% de residuos no
reciclables fueron recogidos, entre los cuales desta-
can colillas de cigarros, botellas de vidrio y plastico,
pedazos de plastico, cubiertos descartables, jerin-
gas, tapas, tapas de metal, envolturas de snacks,
entre otros.

Mas de 400 m 2 recorridos

Mas de 100 voluntarios participantes
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Gestion Ambiental —
Municipalidad de San Isidro v UPC

La UPC, desde el 2017, forma parte del comité ambiental mu- UPC FIRMARA PACTO POR LAMOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
nicipal de San Isidro. El comité tiene las funciones de ser la CON LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRD

instancia de concertacion de la politica local y de participa- e By 10|

cion de los instrumentos de gestion ambiental, que seran
aprobados por la municipalidad, lograr compromisos concre-

Este miércoles 23 de mayo a las 500 p.m UPC firmara el Paclo por 1a Movilidad Urbana
Sostenible, en la cual se compromete a colaborar en conjunio con la Municipalidad de San Isidro a

tos entre las diferentes instituciones, entre otras funciones. Es R e o e
pOl’ e].].o, que en COOl’dll’laCIC')n COl’l 18. mU.HIClpalldad pal'tIC1pa‘ Cabe sefialar que el estacionamiento de bicicletas del Campus San |sidro se encuenira ubicado en

&l 1er sdtano v fue inaugurade &l 10 de enero de 2018, como pane de los proyecios del Campus

ron de las reuniones y de las diferentes actividades para la
proteccion ambiental, como movilidad sostenible, reduccion
de ruido ambiental, entre otros. En el 2019 se participo en tres
(3) talleres de movilidad urbana sostenible, donde participa-
ron 41 alumnos, y activaciones en espacios abiertos del
campus San Isidro, logrando la participacion de aproximada-
mente 150 estudiantes por fecha




Convenio ANIQUEM - UPC

Se cuenta con un convenio de Cooperacion entre la UPC v la
Asociacion de Ayuda al Nino Quemado (ANIQUEM), para
donar los residuos reciclables.

El proceso consiste en reciclar v almacenar los residuos de
plasticos, de papel v de carton, hasta tener una cantidad
aproximada de 250 kg; posterior a ello, se comunica a la ANI-
QUEM para que procedan a ir a recoger los residuos de los
diferentes campus.

Comoresultado del manejo deresiduos en el periodo 2019, se
ha logrado reciclar v entregar a la ANIQUEM 26500 kg de
papel, 6936.61 kg de cartdon vy 2465.49 kg de plasticos, para
que sean vendidos a empresas que reprocesan los residuos y
obtengan ingresos, que son usados en la fundacion

Programa Reciclar para Ajudar

“Debemos abandonar la idea de gue acciones individuales, aisladas,
privadas son la respuesta. No es un reto para el 'yo!

es demasiado grande, es un reto

para &l mosotros™

Al Gore, 12, 2007

Bemeficios Sociales

La Asociacion de Ayuda al Nifio Quemado - ANIQUEM, agradece a
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS - CAMPUS
MONTERRICO con RUC Nro. 20211614545, por las donaciones de
residuos reciclables realizadas durante emero a junio del 2019; que
permite financiar la rehabilitacion de sobrevivientes de quemaduras de
escasos recursos de todo el pais.

Residuos Donados:
6,240 kg de papel
120 kg de cartdn
130 kg de plastico

Impacto Social:
1 afio de terapias fisicas para 7 pacientes

La rehahilitacion integral en ANIQUEM involucra consultas médicas,
curaciones, terapia fisica, terapia ocupacional, confeccion de prensas
compresivas, terapia psicologica, talleres psicoeducacionales y servicio
social.

Las terapias fisicas permiten a los pacientes mejorar la calidad de wida,
las condiciones de la piel y distanciar las intervenciones guinirgicas. EI
irea de Terapia Fisica ufiliza todos los recursos terapéuticos y medios
para prevenir la discapacidad y restaurar la funcién, haciendo principal
énfasis en el posicionamiento, fortalecimiento, conservacion de rangos de
movilidad y entrenamiento de la marcha. Adicionalmente se brindan
servicios de hidroterapia y ultrasonide que mejoran las condiciones de los
tejidos en el drea cicatricial.
Jesis Maria, 05 de julio del 2019
o



Paneles Solares en el
Campus Villa

En UPC hacemos buen uso de la energia por medio de los paneles solares que
se encuentran en una de nuestras instalaciones (Campus Villa). Los paneles
solares se utilizan para temperar la piscina y brindar energia eléctrica a los
camerinos.

Acopio de chapas
de plastico
En la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas contamos con modulos

especiales donde se acopian todo tipo de chapas plasticas. Una vez que se
llena, se recoge el material y este es donado alguna institucion afin.
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Voluntariado
“Limpiemos Playa Venecia”

Las playas cumplen un rol muy importante en nuestro ecosistema al
proveer de un habitat a la flora y fauna local, ademas de ser un excelente
espacio recreativo para las personas en general. Sin embargo, los impac-
tos por no haber protegido estos espacios naturales de manera sosteni-
#Voluntario: o ble son sumamente preocupantes.

iCONVOCATORIA

UE VULUNTARIGS: P “ T( Por esto, UPC apoya activamente en la conservacion de las playas de
]

LIMPIEMOS JUNTDS LA il

PLAYA VENECIA . i nuestro litoral, lo que contribuye a formar ciudadanos concientizados y

educados con la necesidad de la conservacion del medio ambiente.

Mas de 120 kg de residuos recolectados

24% de residuos reciclables y 76% de residuos no recicla-
bles fueron recogidos, entre los cuales destacan colillas
de cigarros, botellas de vidrio y plastico, pedazos de
plastico, cubiertos descartables, jeringas, tapas, tapas de
metal, envolturas de snacks, entre otros.

Mas de 400 m2 recorridos

Mas de 100 voluntarios participantes
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Conservacion e Investigacion
de la Rana Gigante del Titicaca

Docente de la carrera de Medicina Veterina-
ria Roberto Elias Piperis, fue reconocido
como delegado de National Geographic,
logrando obtener un subsidio de Denver
para la conservacion e investigacion en el
caso de la rana gigante del Titicaca, la cual
ha sido considerada parte de las monedas
conmemorativas del Peru.




XVIII Congreso Nacional v IX Q)
Internacional de la Ciencia del Suelo

En la ultima edicion del XVIII Congreso Nacional Y IX Interna-
cional de la Ciencia del Suelo, realizada del 20 al 23 de Mayo
del 2019 en la ciudad de Pucallpa, representantes de la carrera
de Ingenieria Ambiental de la UPC estuvieron presentes. En
esta oportunidad, asistieron la docente Mg Sc. Blga Silvia
Aguero Aguilar y las alumnas Jareth Diaz Cervantes y Karla
Minaya Echevarria.

La comitiva de la UPC expuso un poster de un trabajo de
investigacion sobre suelos salinos nativos y los efectos de ino-
culantes microbianos en un cultivo indicador (cebada). Esta
investigacion fue realizada con miras a desarrollar 1a linea de
investigacion en recuperacion de suelos salinos de origen
antropico (principalmente degradados por uso excesivo de
agroquimicos). Este trabajo fue producto de la continuacion
de ensayos anteriores del curso de Contaminacion y Control
de la Calidad del Suelo del semestre 2018-2, siendo replicado
en tiempo de vacaciones verano 2019, cuyos resultados
fueron presentados en el evento.




PachApp, plataforma cque conecta
a empresas socialmente responsables
con recicladores formales

PachApp recibid los beneficios de Protagonistas del Cambio UPC, lo que ha permitido el forta-
lecimiento de las capacidades técnicas y habilidades blandas de su lider, asi como la visibili-
dad en medios de comunicacion, innova en las practicas del reciclaje a través del uso de una
plataforma digital para el cuidado del medio ambiente, conectando a empresas que buscan
donar sus residuos solidos reutilizables con recicladores formales. La aplicacion permite que
los recicladores conozcan las rutas de empresas con las que pueden trabajar y, a su vez, 1as
empresas pueden conocer los trayectos de los recicladores. Actualmente, PachApp capacita
al personal de las empresas participantes en segregacion de los residuos vy la implementacion
de basureros segregadores.

Esta iniciativa fue propuesta por Samuel Sotomayor es uno de los diez ganadores de 1a 9.2
edicion de Protagonistas del Cambio UPC en el 2019.

Los logros obtenidos por PachApp vy Samuel hasta la fecha son:

-Premiacion en la Feria Sostenible de la Region Ica 2019.

-Aceptacion de aceleradora Wayra para respaldar PachApp en la postulacion a StartUp Peru
20109.

-Ganadores del concurso de Open Future de Telefonica 2018.

-Mas de 1,700 kg de residuos reciclados en 30 dias trabajados, con 20 empresas asociadas y
superando a emprendimientos similares




V)

Desde la UPC, estamos comprometidos con la gestion de los impactos ambientales generados por nuestras
operaciones, en linea con el enfoque de responsabilidad social de la institucion y en cumplimiento de la nor-
mativa legal vigente establecido por el Ministerio del Ambiente. Por ello, constantemente reevaluamos
nuestros procesos e identificamos potenciales oportunidades de mejora para controlar, reducir y mitigar
dichos impactos ambientales. La medicion de la huella de carbono permite que conozcamos nuestro im-
pacto ambiental en torno a nuestra generacion de gases de efecto invernadero. Esta primera medicion per-
mitira que tengamos una linea base y podamos observar la evolucion de nuestra huella en el tiempo. Asimis-
mo, permitira que conozcamos cuales son nuestros procesos con mayor generacion de GEI y como nuestros
planes de manejo ambiental estan contribuyendo en la reduccion de esta huella.

MEDICIGN DE LA HUELLA DE CARBOND UPC

Huella de Carbono




Convenio ANIQUEM - UPC

Se cuenta con un convenio de Cooperacion entre la
UPC v la Asociacion de Ayuda al Nino Quemado (ANI
QUEM), para donar los residuos reciclables.

El proceso consiste en reciclar y almacenar los resi
duos de plasticos, de papel v de cartdon, hasta tener
una cantidad aproximada de 250 kg. Posterior a ello,
se comunica a la ANIQUEM para que procedan areco
ger los residuos de los diferentes campus.

Como resultado del manejo de residuos en el periodo
2019, se ha logrado reciclar y entregar a la ANIQUEM
26500 kg de papel, 6936.61 kg de cartdon v 2465.49 kg
de plasticos, para que sean vendidos a empresas que
reprocesan los residuos y obtengan ingresos, que son
usados en la fundacion.

Programa Reciclar para Ayudar

“Debemos abandonar Iz idez de gue acciones individuales, aisladas,
privadas son la respuesta. No es un refo para el 'yo!
es demasiado grande, es un refo

Beneficios Sociales

La Asociacidn de Ayuda al Nifio Quemado - ANIQUEM, agradece a
UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS- CAMPUS
MONTERRICO con RUC Nro. 20211614545, por las donaciones de
residuos reciclables realizadas durante enerc a junio del 2019; que
permite financiar la rehabilitacion de sobrevivientes de quemaduras de
escasos recursos de todo el pais.

Residuos Donados:
6,240 kg de papel
120 kg de carton
130 kg de plistico
Impacto Social:

1 afio de terapias fisicas para 7 pacientes

La rehabilitacién integral en ANIQUEM involucra consultas médicas,
curaciones, terapia fisica, terapia ocupacional, confeccion de prensas
compresivas, terapia psicoldgica, talleres psicoeducacionales y servicio
social.

Las terapias fisicas permiten a los pacientes mejorar la calidad de vida,
las condiciones de la piel y distanciar las intervenciones quinirgicas. El
drea de Terapia Fisica utiliza todos los recurses terapéuticos y medios
para prevenir la discapacidad y restaurar la funcidn, haciendo principal
énfasis en el posicionamiento, fortalecimiento, conservacion de rangos de
movilidad y entrenamiento de la marcha. Adicionalmente se brindan
servicios de hidroterapia y ultrasonide que mejoran las condiciones de los
tejidos en el drea cicatricial.

Jesiis Maria, 05 de julio del 2019

Y
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Acreditaciones y Certificaciones

Estas acreditaciones institucionales representan una valiosa contribucion
para el sistema de educacion superior peruano y reafirma el sélido compro-
miso de la UPC con el desarrollo y la transformacion del pais.

Somos #1 en acreditacion por tercer ano consecutivo segun el ranking Las
Mejores Universidades de la Revista América Economia 2019.

- WASC Senior College and University Commission (WSCUC). Somos la
unica universidad peruana acreditada institucionalmente por un periodo
de seis anos

- Somos la unica universidad que cuenta con una certificacion de calidad
ISO 9001: 2015 para el 100% de nuestros procesos tanto académicos como
administrativos.

- Somos la primera y Unica universidad acreditada en Peru por el Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educati-
va (SINEACE). Esta entidad reconocio la acreditacion institucional de WASC
y de esa manera nos convertimos en la primera universidad acreditada
institucionalmente en Peru hasta julio de 2022.

- Contamos con licenciamiento otorgado por la Superintendencia .

WASC

WASC Serior Calloge and University
Commme=ion (W5CUC) Sames la unica
wuniversdad peruana acreditada
Instucionaiment e por urn periodo de sois afios

9001:2015
Somce La Gnica ursversidad que cuenta
con una cortihcacian de cabidad 1509001
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Lanzamiento del
Programa UPC y Arizona

En el 2019, la Universidad de Arizona (UA), Top 100 anivel mundial, nos eligio para impartir una serie de
programas académicos. Con esta alianza, logramos brindar acceso a jovenes talentos peruanos a una
educacion de clase mundial. Uno de los beneficios principales de este importante convenio es la posibi-
lidad de obtener hasta tres grados académicos en solo 5 anos: bachiller de la UPC, bachiller de la Univer-
sidad de Arizona y un master de esta universidad internacional. Este programa se ofrecera en seis facul-
tades: Arquitectura, Comunicaciones, Derecho, Economia, Ingenieria (Industrial y Sistemas) y Nego-
cios.




Estados Financieros
Balance UPC 2019

La UPC halogrado en el 2019 una evolucion favorable de ingresos, una generacion estable de flujos
operativos v buenas perspectivas de crecimiento. Ha mostrado una tendencia creciente en sus
ingresos, lo cual ha venido de la mano con la expansion de su capacidad instalada, 1a misma que se
inicid hace nueve anos y que le permitio pasar de tener un campus a contar con cuatro en la actuali-
dad, estratégicamente ubicados en la capital. Esta informacion se encuentra publicada en el portal
de transparencia de la universidad.

w CONGCENDS = CARRERAS Y PRORAMAS ~ INTERNACIONAL = ALUMNAS = BL0BS ~ BOLSA OE TRABAID

Informacion Financiera

TRANSPARENCIA UPC ESTADDS FINANCIEROS

LREINDS BEGORIERNO « Estado financiero 2014

« Estado financiero 2015
FLANESTRATEGICO . Estado financiero 2016
PLANA DECEATE + Estado financiero 2017

« Estado financiero 2018
INFURMACI N FINANGIERA . + Estado financicro 2019

MALIAS CURTICULARES INVERSIONES, DONACIONES ¥ RECURSOS DE DIVERSAS FUENTES

+ Inversiones, donaciones y recul rsos 2014
« Inversiones, donationes y recursos 2015
«+ Inversiones, donaciones y recursos 2016
« Inversiones, donaciones y recursos 2017
« Inversiones, donaciones y recursos 2018
« [Inversiones, donaciones y recursos 2019




Reglamento para la Prevencion Q)
e intervencion en Casos de Hostigamiento
Sexual en la Comunidad Universitaria

Este reglamento tiene por objetivo la prevencion e intervencion de casos de hostigamiento sexual en
los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), en
adelante la Universidad, teniendo la finalidad de brindar las disposiciones y procedimientos internos
de prevencion, proteccion, atencién y sancion de los actos calificados como hostigamiento sexual.

TRuLO:
REOLAMENTO PARA LA PREVENCIGH | CODIO: VERSION
E WTERVENCION ENCASOS € | SiCAREGS1 "

EEEEE - Politica de Libertad
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Politica de Responsabilidad
Social

w Lmﬁﬂmmto-cmwm ‘H?M“E:ﬁ
La presente politica tiene como objetivo fomentar el compromiso T_ﬁ;ﬂm |w~uw o o St
civico institucional para concientizar a nuestra comunidad uni- Ly RergombiBind S
versitaria sobre la importancia de contribuir con la sociedad y de s el bl s e 4
trabajar de manera ética vy responsable con el entorno. Asi se :..".'::.;"':",. i i ot
lograra un impacto positivo entre nuestros grupos de interés. De :mmmm
este modo, buscamos generar las competencias necesarias en R e e R S
nuestra comunidad universitaria para asegurar la sostenibilidad :ﬁgﬁﬁrg“;*‘mmprm
de nuestra institucion L FoLITICAS

s Al e ags T A Il T pety

desde 52 misice mslitocional. Ls gestidn de respormabibided social de b wniversdul
hmmﬂmmm;mlhhtupﬁuhmﬁm‘
invodnerssiog e o process de mejors inua. Ass la i e |n UPC se
k-;mmmﬁm de respeto por las keyos eeconsles vigenios y por e
lea m bos que extd sescrife,

Esln politics &3 wma decl de con n
responsabilided social en 3 gjes ds accidn prioriterios: educacifn, isnovagion y gestian
oeganizacional mospomishble

i ‘h..rrd_-m:q
ﬂhmmtu—un-—n
"""_""" mmlﬁ
m
e Gﬁ&ﬂrl—-—l—lm | J

it Tdd i




Gestion Responsable Certificado de
Empresa Socialmente Responsable

El Distintivo ESR® es un reconocimiento que se renueva anual-
mente y es otorgado a aquellas empresas que han asumido la cul-
tura de gestion sostenible y RSE. Se reconocen las politicas y prac-

ticas de actuacion cotidiana como forma de gestion orientada a la /\ A
competitividad sostenible y responsable. Permite evaluar los ,[[Eﬁs;

impactos en materia social, ambiental y de gobernanza de las em- DCIALMEN
presas, a través de indicadores generales y sectoriales. Es el tinico RESPONSA

sello de reconocimiento nacional directamente relacionado con
mejores practicas en temas de desarrollo sostenible y responsali-

lidad social.
UPC certificada por BCORP

Estamos Certificados por BCORP en el periodo 2017 -2019, después de haber

realizado un riguroso proceso de evaluacion en temas de gobernan-
Certified za, colaboradores, comunidad, medio ambiente y modelo de nego-

cio. A través de este nuevo hito demostramos nuestro solido y

sostenido compromiso con el desarrollo social vy la transformacion

del pais. La UPC, al ser una institucion “Bcorp”, refrenda que tiene el
Corporation proposito de resolver problemas sociales y ambientales, en linea
con su mision institucional de contribuir a la transformacion de
nuestro pais a través de la formacion de lideres integros e innovado-
res con vision global.




Politica Integral de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente

w POLITICA DE LIBERTAD coome: | veRsion | PAmA
ACADEMICA UPC BICAPYLOY T 1062

La UPC esta comprometida en brindar a la comunidad uni-
versitaria (docentes, alumnos y colaboradores ) y demas per-
sonas que se encuentren en las instalaciones , ambientes de

trabajo seguro, saludables y eco amigables con el medio am- T
biente. T e e T e
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P el oy o UPC, comprometida en atraer, motivar y retener el talento. Ademas de
incentivar el buen desempeno vy la mejora de la productividad en UPC.
v Logrando colaborar con los objetivos institucionales.
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Politica de Accesibilidad para
Alumnos con Discapacidad

POLITICA DE ACCESIBILIDAD a0

IGO:  VERSION | PAGINA
PARA ALUMNOS CON 2 1da2

| DISCAPACIDAD | BICAPYL-04
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La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) cree en la importancia L s e s et gemchrefetgodoe

<00 8 oy parisana y 18 3 ingia da | Urivarsdad

de desarrollar su actividad educativa de acuerdo a su Mision, Vision, Valores e s s e o s e
vy Principios Pedagogicos. La UPC es una institucion innovadora basada en

principios, que educa, investiga y promueve el crecimiento, la cultura y el res-
peto ala diversidad. La politica para personas con discapacidad de la comu-
nidad universitaria refuerza el compromiso de la UPC por garantizar la igual-
dad de oportunidades para los estudiantes y asegurar las practicas acordes
con laley peruana vy la estrategia de la universidad. T e o et e e B Ao
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Memoria Anual 2019 — UPC

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), anio tras ano realiza la
memoria anual. Este informe nos ayuda a dar cuenta del trabajo realizado y
obtener una serie de conclusiones que se extraen del resultado obtenido.
Esta evidencia se comparte con nuestros distintos grupos de intereés.
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